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ANUNCIO

Habiéndose aprobado, por Resolucién de Alcaldia n® 0565 de fecha 2 de septiembre
de 2021, la convocatoria y las bases en el marco del “PLAN DE EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA”, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de
15 dias naturales desde el 24 de septiembre al 8 de octubre, para lo cual se publican
mediante el presente, las Bases que regiran la convocatoria en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, Sede Electronica del Ayuntamiento y pagina web del mismo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN FUNCION DE LA CONCESION DE
SUBVENCION REGULADA EN LA ORDEN 64/2021, DE 11 DE MAYO, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE
REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y CON LOS RECURSOS REACT-UE, COMO
PARTE DE LA RESPUESTA DE LA UNION EUROPEA A LA PANDEMIA DE COVID-
19 Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2021.

PRIMERA. - OBJETO

El presente Programa de Empleo se enmarca en el plan para entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social,
cofinanciables por el FSE y REACT-UE y se efectla la convocatoria para 2021.

El Plan de Medidas Extraordinarias para la recuperacion econémica de Castilla-La
Mancha, con motivo de la crisis del COVID-19, firmado con los agentes sociales el 4
de mayo de 2020, incluye en su Linea 5, “Reforzamiento de las politicas activas de
empleo con motivo de la crisis del COVID-19”, la Medida 5.12, que define las ayudas a
los ayuntamientos y las entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusién social.

El programa de ayudas que se pone en marcha con esta orden se enmarca, asimismo,
en el Plan de recuperacién, transformacion y resiliencia estatal, basado en cuatro ejes
transversales, que pretenden ser también los motores de este programa de empleo: la
transicion ecologica, la transformacién digital, la igualdad de género y la cohesion
social, econdémica y territorial. Todo ello tiene su reflejo en una serie de politicas
palanca, que seran también el fundamento de los proyectos a desarrollar por las
entidades beneficiarias de este plan de empleo, tales como la agenda urbana y rural,
la lucha contra la despoblacién y el desarrollo de la agricultura, las infraestructuras y
ecosistemas resilientes, la transicién energética justa e inclusiva o el planteamiento de
una administracion para el siglo XXI.
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De conformidad con la concesion de la subvencion, que tiene por objeto mediante
contrato de obra o servicio a tiempo completo y con caracter temporal por un periodo
de 180 dias de 27

trabajadores para la ejecucion de los proyectos denominados: “limpieza vy
mantenimiento colegio publico” (2 personas), “conservacion y limpieza edificios
municipales” (13 personas) y “conservacion adecuacion jardines y vias” (12 personas).

En todo caso la jornada sera a tiempo completo, de lunes a viernes, en horario que
para cada puesto se determinara en el contrato de trabajo.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran presentar solicitud a este Programa de Empleo las personas inscritas en las
oficinas de empleo de castilla La Mancha como demandante de empleo no ocupada a
la fecha del registro de la oferta genérica de empleo y que pertenezca a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12
meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos:

12. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que
no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel

contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afnos o mayores de 65
anos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados
por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afos, ambos incluidos, que
hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos al menos
veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por
cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
4°. Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus
trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la
declaracién del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
y que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La
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Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del registro
de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacién. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de
género, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar
dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion
de exclusion social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado
por el colectivo de personas con discapacidad, previsto en el apartado 1 letra c).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, s6lo seran aplicables a las
entidades locales beneficiarias con poblacion superior a los 3.000 habitantes y siempre
que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren,
para alcanzar dichos porcentajes.

5. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. Ademas se consideran requisitos para acceder a la presente convocatoria:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

- También podran participar quienes no siendo espanoles o nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espana en
situacién de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para
residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo
establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espana y su Integracion Social, modificada
por L.O. 8/2000, de 22 de diciembre y en el Reglamento de ejecucién de la
L.O. 4/2000.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempero de las correspondientes funciones
del puesto de trabajo.
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- No hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categorias objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Texto Refundido, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

Todos los requisitos exigidos deben reunirse en la fecha de registro de la oferta en la
Oficina de Empleo. Ademas no se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten
los documentos exigidos en dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los
aspirantes que no reunan los requisitos necesarios.

No se podra contratar a mas de una persona, que reuna los requisitos exigidos, por
unidad familiar (Se considerara unidad familiar dicho concepto a efectos del IRPF),
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial
de ejecucion de las actuaciones y existiera puestos a cubrir 0 se acreditara mediante
informe de los servicios sociales correspondientes, una situacion de necesidad ante la
oficina de empleo correspondiente.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES SELECCIONADOS

Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte del
Ayuntamiento de Calera y Chozas o el servicio publico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad
propuesta desde el servicio publico de empleo.

c) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera.

d) Adoptar las medidas establecidas en la ley 31/1995, de 8 de noviembre de
riesgos Laborales, en especial lo relativo a formacién previa y a dotacién de equipos
de proteccion individual.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacién de la documentacion
requerida o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacion dara lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la ultima convocatoria efectuada respecto de cada
una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) y
b) tendran preferencia para participar en este programa de empleo, las personas
mayores de 52 anos.
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CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El Ayuntamiento de Calera y Chozas presentara la oferta genérica de empleo en la
Oficina de Empleo de Talavera de la Reina con el plazo de 15 dias naturales de
antelacién respecto a la fecha de publicacién de la convocatoria publica del proceso de
seleccién que realice.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo y facilitara al Ayuntamiento
copia de la misma, procediendo a sondear e informar a los demandantes que retnan
los requisitos para que, si asi lo desean, soliciten participar en el Plan, una vez que se
abra el plazo de solicitud en la convocatoria.

3. No obstante, las personas incluidas en el apartado D de estas bases seran
comunicadas por la Direccién Provincial de Toledo en materia de empleo a este
Ayuntamiento.

4. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la
participacion en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente y se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento de Calera y Chozas de lunes a viernes en horario de
9.00 a 14.00 horas. La solicitud (en modelo normalizado que serd facilitado en el
Ayuntamiento) ira acompafnada de la siguiente documentacién:

- Anexo Il (Declaracion responsable).

- Carta de presentacion de la Oficina de Empleo.

- Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo del solicitante.

- Fotocopia del carnet de conducir.

- Informe de vida laboral actualizada del solicitante que se solicitara en el
teléfono 901.50.20.50 o en la pagina Web de la Seguridad Social.

- Documentacién acreditativa de la existencia de desempleados en mismo
nucleo familiar.

- Certificado de la Oficina de Empleo que acredite los periodos de inscripcion
en desempleo.

-Certificado emitido por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) que
acredite la percepcion, o no, de prestaciones o subsidios y, en su caso, la fecha de
finalizacion de las mismas.

-Documentacién que acredite el grado de discapacidad, si procede de los
miembros de la unidad familiar. Las personas con discapacidad deberan presentar
copia completa de la resolucién de la valoracion de discapacidad en la que figure el
porcentaje de discapacidad, asi como, documentacién acreditativa de pension por
discapacidad, si es el caso.

-Acreditacion de la situacion familiar:

a) Copia del libro de familia que acredite la identidad y pertenencia de los
miembros de la unidad familiar.
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b) Copia del DNI/NIE de los hijos que convivan con el/la solicitante o que
tengan la consideracion de carga familiar conforme a lo establecido en
estas bases.

c) Certificado que acredite la situacion de percepcién, o no, de prestacion,
subsidio o ayudas del conyuge o analogo y/o de los hijos, que convivan con
el solicitante.

d) En caso de viudedad aportar certificado de defuncién.

e) Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo del conyuge o analogo y
de los familiares mayores de 16 afos que estén en desempleo, y convivan
con el/la solicitante, salvo que estén cursando estudios, en cuyo caso
aportaran certificado de matriculacién en centro oficial.

f) Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la
vivienda habitual o justificante de pago del alquiler de la vivienda habitual
junto con el contrato de alquiler, en su caso.

g) Fotocopia de la Declaracion de Renta del dltimo ejercicio del solicitante y de
todos los miembros de la Unidad familiar. En caso de NO haber presentado
la dltima Declaracién de la Renta, debera aportar el certificado negativo y
de ingresos del ano correspondiente expedido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

h) Fotocopia de las tres ultimas ndminas de los miembros de la unidad familiar
(en su caso).

i) Fotocopia del justificante de percepcion de pension de alimentos (en su
caso).

j) En el supuesto de solicitante que conviva con sus progenitores, fotocopia
de la dltima Declaracion de la Renta de éstos y de no estar obligados a
presentarla, Certificado NEGATIVO vy de ingresos del afio correspondiente
(2020) expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

-En caso de victima de violencia de género: Debera acreditar la situacion
documentalmente por alguno de los siguientes medios (Art. 3.2 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre, nimero 297, de 10/12/2008):

a) Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mas de 24
meses posteriores a su notificacion.

b) Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de victimas mientras que estan vigentes.
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c) Orden de proteccion acordada a favor de la victima mientras que esté
vigente.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la
resolucion que proceda sobre la orden de proteccion.

e) También podra acreditarse mediante informe técnico emitido por el Instituto
de la Mujer u organismo que tenga las competencias en la materia.

-Para el colectivo de personas menores de 30 afios o mayores de 65 anos que
tengan responsabilidades familiares o exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicas, para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados
por las oficinas de empleo, deberan presentar para su inclusién en el programa la
documentacion acreditativa de esta condicion.

-Para el colectivo de personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdbnomos al menos 24 meses y que soliciten su inclusién en el
programa, deberan presentar informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite dicha situacion.

-Para el colectivo de personas que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes y que soliciten su inclusion en el
programa, deberan presentar la Resolucién Administrativa de declaracion de persona
dependiente y acreditacion de existencia de nucleo familiar a cuyo cargo esté la
misma.

o Cualquier otra documentacién que sirva para acreditar los requisitos de
participacion y/o criterios de valoracion.

o No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente.

o Los solicitantes deberan estar en situacién de desempleo, no ocupados, tanto
en el momento de gestionarse la oferta de empleo como en el momento de la
contratacion.

QUINTA.- PLAZOS

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales, desde el dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Sede
Electrénica del Ayuntamiento y pagina web del mismo.

El Alcalde aprobara la lista de admitidos y excluidos provisional (con causa de
exclusion) que se publicara en el Tablon de Edictos de las oficinas municipales, asi
como en la sede electronica de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de cuatro
dias naturales para la subsanacién de solicitud si procediera.
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Transcurrido el plazo de subsanacién el Alcalde aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en los mismos lugares indicados en
el parrafo anterior, haciendo constar el dia de la valoracién de la Comisién de
Seleccion.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

Estara compuesta por personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento de Calera y
Chozas y se compondra de:

1 Presidente

71 Vocal

(1 Secretario.

La Comisién resolvera cuantas dudas pudieran surgir en aplicacién de estas bases al
desarrollo del proceso selectivo, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos en ellas. Su procedimiento de actuacién, régimen de abstencién y recusacion
de los miembros de la comisién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.,
para el funcionamiento de los Organos colegiados.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

1. La seleccién de los trabajadores se llevarda a cabo aplicando los criterios
previstos al efecto en el la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
municipios afectados por despoblamiento o tasas de desempleo especialmente
elevadas para la contratacion de personas desempleadas para la ejecucién de
proyectos de interés general o social:

A. Permanencia ininterrumpida como demandante de empleo en oficina de
empleo. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo. Por cada
periodo adicional de 3 meses por encima de los 12 meses a la fecha de presentacion
de la oferta en la oficina de empleo, se otorgara 0,1 puntos hasta un maximo de 5
anos de desempleo, la puntuacién maxima sera de 1,6 puntos.

B. RENTA PER CAPITA (Maximo 5 puntos).

La renta per capita se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0 5 puntos
De 1 a 100 euros 4 puntos
De 101 a 200 euros 3 puntos
De 201 a 400 euros 2 puntos
De 401 a 640 euros 1 punto
Mas de 640 euros 0 puntos
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Para el célculo de la renta per cépita se tendra en cuenta:

-Los miembros que componen la unidad familiar son el cényuge o andlogo e
hijos/as tutelados/as menores de 25 afos o personas discapacitadas (con
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

-Los de méas de 25 afos, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50%.

-Si el solicitante convive con sus padres y estos tienen ingresos, para el célculo
de la renta per capita se tendrd en cuenta el 50% de los referidos ingresos,
siendo divididos entre los padres y el solicitante.

-La renta per cépita familiar se calculara de la siguiente forma: la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar divididos entre 12
meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada, o entre 14 meses en el
caso contrario. El resultado de dicho cociente se dividira a su vez entre el
nuamero de miembros de la unidad familiar (definida segun el apartado anterior).
- Los ingresos netos se obtendran, en caso de trabajadores por cuenta ajena,
con el promedio de las tres ultimas néminas; de los auténomos con la ultima
declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas con la
certificacién emitida por el SEPE.

- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar.

- Asimismo, para el célculo de la renta per capita se tendra en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, descontandose su
importe de los ingresos.

- En el supuesto de que la renta per capita familiar resultante sea igual a 0, se
valoraran las responsabilidades familiares computandose el numero de miembros
componentes de la unidad familiar y que carezcan de ingresos. Por cada uno de los
miembros a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

C. Por cada miembro a cargo de la unidad familiar con una minusvalia reconocida
de al menos el 33%, 1 punto.

D. Para los casos de situacién de personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las
que ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes, se
valorara con 1 punto. La acreditacion de esta situacion se efectuard
exclusivamente mediante la aportacion de la correspondiente resolucion de
Bienestar Social, en la que figure la condicion de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

E. Las victimas de violencia de género, se formalizara con este colectivo un
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15% de los contratos a celebrar, salvo que no existan un numero suficiente de
mujeres para alcanzar dicho porcentaje. Tendran preferencia para contratar
aquellas que no hubiesen sido contratadas, en subvencién para empleo social
promovido por la Consejeria de Economia, Empresas y empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha y por orden de puntuacion total en el
sistema de seleccion hasta alcanzar el 15%.

2.-Seran excluidos del proceso aquellos solicitantes de los que exista informe
desfavorable y negativo de su participacion en anteriores Planes de Empleo emitido
por los Servicios Técnicos Municipales correspondientes del que se dara cuenta a la
Comision de Seleccion.

3.- Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la baremacién
prevista en el apartado siguiente, tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes,
aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situacion de desempleo, segun
certificado del Servicio Publico de Empleo, y en caso de que persista el empate, tendra
preferencia el/la solicitante de mayor edad.

4. En ningun caso se podra contratar a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara
una situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente mediante
informe de los servicios sociales.

OCTAVA. RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1. Una vez terminada la baremacion de las solicitudes, la Comisién de Seleccién
levantara acta de los seleccionados ordenados de mayor a menor puntuacioén y se
expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica de este
Ayuntamiento. Este orden determinara la participacion el presente Programa de
Empleo, procediéndose, una vez haya sido recibida la Resolucién Definitiva de
concesion de la subvencién, a la contratacion de los trabajadores para los proyectos
solicitados, salvo que por la oficina de empleo, a la que se comunicard
inmediatamente el acta de la baremacion realizada, se oponga por causa justificada a
la misma.

2. El plazo de presentacion de alegaciones sera de cuatro dias naturales tras su
publicacion. Tras este plazo y resueltas las alegaciones si las hubiere se publicara la
lista definitiva de la misma forma arriba indicada. Si no hubiere ninguna reclamacién se
entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de resolucion expresa
ni nueva publicacién.

3. La persona seleccionada debera acudir a las oficinas municipales en el dia y hora
en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentacion:

71 DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.

(1 Cartilla de la Seguridad Social con numero de afiliacién (no tarjeta sanitaria)

1 Numero de cuenta bancaria para pago domiciliado de néminas

4. El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo automaticamente

Ayuntamiento de Calera y Chozas
Plza. Constitucién, 1, Calera y Chozas. 45686 (Toledo). Tfno. 925846004. Fax: 925847032

Cad. Validacion: 57LM2L7NR72X2SCYDHDJ3JEQM | Verificacion: https://caleraychozas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 19



« ) .
Rk @ am ( isd
* * H7 ok b4
* * ]
e —_—
J

_ " |} N\ )| DIPUTACION DE
Unién Europea casli“a'la Mancha TOLEDO
Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”

Ayuntamiento de Calera y Chozas

sustituidos por el siguiente seleccionado de mayor puntuacién. Se establecerda un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

5. No se procedera a realizar ninguna contratacion hasta la recepcién de la Resolucién
definitiva de la concesion de la subvencion a favor del Ayuntamiento de Calera y
Chozas, estando, ademas, el niumero de contrataciones previstas supeditadas a las
concedidas finalmente por la Consejeria de Economia y Empleo.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que resulten admitidas en este proceso de seleccién y no resulten
propuestas para la contratacién, seran incluidas en las bolsas de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente
debidas a renuncias, bajas por enfermedad, maternidad ..., ordenadas segun la
puntuacion obtenida, Unicamente para el presente Programa de Empleo.

Cuando un integrante de la unidad familiar obtenga un contrato en el marco del
presente Plan, el resto de integrantes de la unidad familiar quedaran excluidos de
oficio, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir 0 se acreditara
una situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente mediante
informe de los servicios sociales.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En tales casos, el aspirante quedara en la situacién especial de suspension temporal
en la bolsa hasta la desaparicion de la circunstancia que la causare. Si bien, estas
bolsas de empleo tendrdn vigencia Unicamente durante el plazo de vigencia del
presente Plan, de forma que si la persona que se encontrara en alguna de estas
situaciones finalizara la misma y ya se hubieran realizado todas las contrataciones
previstas en el Programa de Empleo, habra perdido su derecho a ser contratada.

DECIMA - INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
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meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia
siguiente al de publicaciébn de su anuncio en el en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira lo establecido en la Orden de 28/12/2016, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades sin
animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y ademas por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (Vigente hasta el 01 de Enero de
2017), modificada por la Ley 23/88 de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y
resulte aplicable, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local , Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (Vigente hasta el 01 de Enero de 2017), Ley
3/88 de 13 de Diciembre de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha y el resto de la normativa vigente en la materia,
en cuanto no se oponga a la mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE INTERES GENERAL O SOCIAL REGULADO LA ORDEN 64/2021 DE 11 DE
MAYO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO DE
CASTILLA LA MANCHA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF/NIE
Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calera y Chozas comparece, y

EXPONE:

Que conoce las Bases de la Convocatoria establecidas, aceptando el procedimiento, y
estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta
que desea participar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de las
bases generales de la convocatoria, comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFICINA

PROYECTOS DE EMPLEO
(Tachar con X lo que NO proceda)

LIMPIEZAY MAN'[ENIMIENTO S| NO
COLEGIO PUBLICO

CONSERVACIONY LIMPIEZA S| NO

EDIFICIOS MUNICIPALES

CONSERVACION ADEpUACION S| NO

JARDINES Y VIAS

Colectivo al que pertenece (Requisitos especificos; Marcar con una X lo que

proceda)

a) Personas inscritas como Demandantes de empleo en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a
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dicha fecha, encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

o Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

o Personas menores de 30 anos o mayores de 65 afos, en las mismas condiciones
que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa, o bien
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

o Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 anos, ambos incluidos que
hayan cotizado al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos 24 meses y
hayan estado inscritos como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

o Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes, siempre
que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce meses 0 mas,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
Oficinas de Empleo de Castilla — La Mancha.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus
trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la
declaracién del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
y que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo

c¢) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente. Solo se valorarda la documentaciéon presentada, no existiran las
presunciones.

MANIFIESTA:
- Que reulne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para poder
participar en el proceso selectivo, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.
-Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Calera y Chozas.
-Asimismo, por la presente declaro bajo juramento o promesa cierta:

Primero: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempenio de las correspondientes funciones.
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Segundo: No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades
Autdénomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

Tercero: No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la
legislacién vigente.

En base a cuanto antecede,

SOLICITA:

Ser admitido/a para formar parte del proceso de seleccion de personal al que hace
referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan y se
comprometa a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

Se acompana junto a la presente solicitud la siguiente documentacién (marque lo que
proceda):

[1- Anexo |l (Declaracién responsable).

L1 - Carta de presentacion de la Oficina de Empleo.

LI~ Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

L1- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo del solicitante.

[1- Fotocopia del carnet de conducir.

L1- Informe de vida laboral actualizada del solicitante que se solicitara en el
teléfono 901.50.20.50 o en la pagina Web de la Seguridad Social.

[1- Documentacioén acreditativa de la existencia de desempleados en mismo
nucleo familiar.

[1- Certificado de la Oficina de Empleo que acredite los periodos de inscripcién
en desempleo.

L1-Certificado emitido por el SEPE (Servicio Plblico de Empleo Estatal) que
acredite la percepcién, o no, de prestaciones o subsidios y, en su caso, la fecha de
finalizacién de las mismas.

O Documento acreditativo del grado de discapacidad de los miembros de la
unidad familiar, y acreditacion del cobro de pensién por minusvalia, si es el
caso.

O Acreditacion de la situacion familiar:
0 Copia del libro de familia
0 Copia del DNI/NIE de los hijos que convivan con el solicitante.

O Certificado acreditativo de la percepcion, o no, de prestacion,
subsidio o ayudas del solicitante, del conyuge o analogo y/o de los
hijos mayores de 16 afos y que convivan con el solicitante, del
SEPECAM, del INSS, o cualquier tipo de administracion.

O Certificado de defuncién en caso de viudedad.
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O Matricula o certificado del Centro Educativo en caso de miembros
de la unidad familiar mayores de 16 y menores de 26 afos y que no
estén inscritos en la oficina de empleo.

0 Copia de las tres ultimas ndéminas de los miembros de la unidad
familiar (en su caso)

0O Fotocopia de la ultima Declaracion de Renta del solicitante y de
todos los miembros de la Unidad familiar. En caso de NO haber
presentado la Declaracién de la Renta de 2020, debera aportar el
certificado negativo y de ingresos del ano correspondiente (2020)
expedido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

O Fotocopia del justificante de percepcidén de pension de alimentos (en
Su caso).

O En el supuesto de solicitante que conviva con sus progenitores,
fotocopia de la ultima Declaracion de la Renta de éstos y de no
estar obligados a presentarla, Certificado NEGATIVO y de ingresos
del afno correspondiente (2020) expedido por la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria.

O Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la
hipoteca de la vivienda habitual o justificante de pago del alquiler de
la vivienda habitual junto con el contrato de alquiler, en su caso.

En caso de victima de violencia de género: Debera acreditar la situacion
documentalmente por alguno de los siguientes medios (Art. 3.2 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, numero 297, de 10/12/2008):

o Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mas de 24
meses posteriores a su notificacion.

o Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de victimas mientras que estan vigentes.

o Orden de proteccién acordada a favor de la victima mientras que esté
vigente.

o Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte
la resolucién que proceda sobre la orden de proteccion.

o También podra acreditarse mediante informe técnico emitido por el
Instituto de la Mujer u organismo que tenga las competencias en la
materia.

O Para el colectivo de personas menores de 25 afnos o mayores de 65 anos que
tengan responsabilidades familiares o estén incluidas en el Plan Integral de
Garantias Ciudadanas de Castilla la Mancha, o hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo, deberan presentar para su inclusién en el programa la
documentacion acreditativa de esta condicion.
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O Para el colectivo de personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos 24 meses y que soliciten su inclusion en el
programa, deberan presentar informe de la Tesoreria General de la Seguridad
Social que acredite dicha situacion.

O Resolucién administrativa en el caso de haber sido cuidadoras de personas
dependientes y acreditacién de la existencia de nucleo familiar a cuyo cargo
esté la misma.

O AUTORIZO al Ayuntamiento de Calera y Chozas para que pueda recabar
informacién del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y al Instituto
Nacional de Seguridad Social (INSS), sobre si percibo prestacion por
desempleo, subsidio u otras ayudas, y al Servicio de Empleo de Castilla-La
Mancha sobre mis periodos de inscripcion como demandante de empleo.
Igualmente las personas pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en el
Anexo Il cuyos datos estan cumplimentados y firmado por cada uno de ellos
dan su consentimiento para recabar sus datos sobre prestaciones al INSS,
SEPE y periodos de inscripcion como demandante de empleo al Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

En Caleray Chozas, a........ o [ de 2021.

SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CALERA Y CHOZAS.
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ANEXO Il (DECLARACION RESPONSABLE)

PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE INTERES GENERAL O SOCIAL REGULADO LA ORDEN 64/2021 DE 11 DE
MAYO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO DE
CASTILLA LA MANCHA

Don/Dona:

Direccion: Jlocalidad:

DECLARO:

12. QUE COBRO PRESTACION/PENSION/SUBSIDIO/AYUDA (marque con una X lo
que proceda: ___ Sl NO.

2°. Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacién se relacionan,
conviven conmigo y perciben individualmente los siguientes INGRESOS mensuales,
(poner también los miembros que no perciban ingresos, con importe 0,00 €)

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI/NIE | PARENTESC FIRMA INGRESOS
0)

TOTAL INGRESOS UNIDAD FAMILIAR

3°. Que la unidad familiar tiene los siguientes GASTOS mensuales (hipoteca o alquiler
vivienda habitual):

CONCEPTO GASTOS

TOTAL INGRESOS NETOS MENSUALES UNIDAD
FAMILIAR

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud. El
solicitante y miembros de su unidad familiar firmantes, AUTORIZAN al Ayuntamiento
de Calera y Chozas para que pueda recabar a los Organismos Publicos
correspondientes (Servicio Publico de Empleo Estatal, Servicio de Empleo de Castilla-
La Mancha, INSS, etc.) los datos aqui declarados, al objeto de comprobar la veracidad
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de los mismos.

En Caleray Chozas, a...... o = de 2021.

Ayuntamiento de Calera y Chozas
Plza. Constitucién, 1, Calera y Chozas. 45686 (Toledo). Tfno. 925846004. Fax: 925847032

Cad. Validacion: 57LM2L7NR72X2SCYDHDJ3JEQM | Verificacion: https://caleraychozas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 19



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Calera y Chozas
	2021-09-21T18:46:49+0200
	Calera y Chozas
	GABRIEL LÓPEZ-COLINA GÓMEZ - 04164526P (FIRMA)
	Lo acepto




